CADRAGE METHODOLOGIQUE 15/154 @

LES VARIABLES ET MODALITES UTILISEES

e |adimensionde 'employeur chez lequel le/la travailleur-se est employé-e = nombre total des
postes de travail occupés par I'employeur. Elle comporte 9 modalités: moinsde 5,de 5a 9, de
10319,de20249,de 50a99,de 1004 199,de 2002499, de 500 a4 999 et 1.000 et plus.

e [adimensionde l'unité d'établissement dans laquelle le/la travailleur-se exerce son activité
professionnelle = nombre total de postes de travail occupés dans I'établissement du
travailleur. Elle comporte les mémes modalités que pour la dimension de 'employeur.

e | e nombre de postes de travail est assez proche du nombre de travailleur-se-s. Toutefois, il
peut s'en distinguer dans lamesure ou certain-e-s travailleur-se-s peuvent étre occupé-e-s par
plus d'unemployeur et sont alors comptabilisé-e-s plusieurs fois. Malgré cela, et
conformément a ce que 'ONSS pratique, nous parlerons du nombre de travailleur-se-s pour

e Secteur =lacommission paritaire de laquelle releve 'employeur du/de la travailleur-se.
e |arémunérationjournaliere =le salaire journalier moyen calculé comme suit:
o Pour lestravailleur-se-s atemps plein: (Rémunération ordinaire ONSS + salaire forfaitaire
ONSS) /Nombre de jours de travail atemps plein rémunérés
o Pour lestravailleur-se-s atemps partiel : (Rémunération ordinaire ONSS + salaire
forfaitaire ONSS) x 7,6 / heures de travail a temps partiel.
Cecisignifie que, pour un- travailleur-se a temps partiel, le salaire journalier est déterminé
pour unjour atemps plein sur la base d'une semaine de 38 heures.
o Pour I'ONSS, les salaires sont bruts, en d'autres termes : « cotisations travailleur-se
inclues, cotisations patronales pas inclues» (site de 'ONSS). Larépartition en fonction de la
] rémunération journaliere s'établit par tranche, sur base des limites suivantes : € 50, € 60, €
cettevariable. 70,€80,€90,€ 100, € 110, € 125,€ 150, € 200 et € 250.
e |erégime de temps de travail =« rapport entre la moyenne par semaine des heures d'un-e o L'age (exact et en catégorie).
e Région, Province et Arrondissement de I'établissement dans lequel le/la travailleur-se est
occupé-e =lieude travail.
e legenre

travailleur-se (prestations rémunérées, jours de vacances et jours assimilés) avec la moyenne
par semaine des heures qu'aurait prestées la personne de référence. La durée du travail est
exprimée en pourcentage d'une prestation a temps plein. » (ONSS, 2014).
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