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Voici une sélection de ressources pour vous permettre d'approfondir la thématique :

ABBET (2014), Boîte à outil pour le bien-être au travail dans le secteur non marchand
Fondation Travail-Université (2014), Temps partiel choisi, contraint ou de compromis, Note

d’éducation permanente, n°2014-02. URL: 

http://www.ftu.be/documents/ep/2014_02_Temps_partiel.pdf

GOFFINET, F. (2008), Dimensions du genre et formation en travail social en Belgique
francophone, dans  Les Politiques Sociales, n°1 & 2, pp. 43-51.

Laloy, D. (2011), L’articulation des temps sociaux comme enjeu central chez les professionnels du
social, dans Pensée Plurielle, n°26, p. 53 – 64.

Laloy, D (2013), L’articulation des temps sociaux dans la profession d’assistant social : une
question d’engagement subjectif, dans Revue internationale Enfances, Familles, Générations, n°

18, p. 35 – 51.

Lodewick, P. & De Backer, B. (2010), Travailleurs peu qualifiés et travailleurs à temps partiel:
Etat des lieux et accès à la formation dans le champ de la SCP 319.02. http://bit.ly/1Wpbc8O

Lodewick, P., Burion, C. & Laloy, D. (2013), Le bien-être des travailleurs de l’insertion
socioprofessionnelle à Bruxelles, FFCISP. URL: http://www.helha.be/HELHa/wp-

content/uploads/2013/12/BIENETRE_Etude_CITS.pdf
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