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Voici une sélection de ressources pour vous permettre d'approfondir la thématique

DE BACKER, B. (2001), Du mur à l’ouvert. Un nouvel âge pour les éducateurs ?, Fonds ISAJH,

Editions Luc Pire

DE BACKER, B. (2012), Approches du bien-être au travail: document de synthèse, Fonds ASSS

et ISAJH.                                                                                                              

http://www.apefasbl.org/lapef/actions-en-partenariats/approche-du-bien-etre-au-travail-

synthese

DE BACKER, B. (2013), Tensions entre l’accessibilité des services et la pénibilité du travail,
CBCS http://bit.ly/1U7tCUH

DE BACKER, B. (2016), Gouvernance associative et service aux usagers, quelles conflictualités
pour quels effets, CBCS, rapport à paraître

LALOY, D., LODEWICK, P. (2015), Accompagnement et valorisation du dispositif de soutien à

la fonction de conseiller en prévention, ABBET et Fonds APEF.

http://www.abbet.be/Accompagnement-et-Valorisation-du 

LALOY, D., LODEWICK, P. (2014), Approches du bien-être au travail : Enquête sur le personnel
technique dans le secteur ambulatoire social santé, Fonds ASSS.

http://bit.ly/1Wp2xCE

Fiasse, C. et al. (2015), Etude sectorielle des milieux d’accueil de l’enfance (CP 332) , Fonds Social

MAE. URL: http://bit.ly/1Ohzb6P

Fondation Roi Baudouin (2014), Baromètre de la vie associative, 5ème édition.

Wagener, M. & Laloy, D. (2016), Etude sectorielle du secteur de l’aide sociale et des soins de
santé (CP 332), rapport à paraître.
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